
PER UN FUTURO CONNESSO IN MODO SOSTENIBILE

LA NOSTRA POLITICA
Per raggiungere questo obiettivo, il gruppo dirigente di ANDREW lavora incessantemente per:

Guidati dai valori fondamentali di ANDREW, ci impegniamo a salvaguardare il benessere 
dei nostri dipendenti, clienti, fornitori, della comunità e dell’ ambiente. Crediamo fermamente 
che l'adozione di pratiche commerciali innovative, sicure e sostenibili sia fondamentale sia 
per la salute del nostro pianeta che per il successo a lungo termine della nostra azienda.

POLITICA PER L'AMBIENTE,
LA SALUTE E LA SICUREZZA

Garantire il pieno rispetto di tutti i requisiti legali 
e di conformità ovunque operiamo.

Coltivare una cultura di responsabilità verso la 
sostenibilità, la salute e la sicurezza della nostra 
forza lavoro, che richiede il sostegno costante della 
direzione ed un impegno totale da parte dei dipendenti.

Integrare la responsabilità ambientale, la salute e 
la sicurezza della nostra forza lavoro nelle nostre 
strategie aziendali e nei processi decisionali.

Gestire attentamente i materiali utilizzati nella nostra 
catena di fornitura per garantire che i nostri prodotti 
e le nostre operazioni rispettino gli standard più elevati 
e siano conformi a tutti i requisiti normativi.

Ridurre al minimo il nostro impatto ambientale 
attraverso la conservazione delle risorse, la riduzione 
dell'inquinamento, la promozione del riutilizzo e del 
riciclo e la gestione responsabile dell'energia.

Implementare misure efficaci e sostenibili per 
ridurre al minimo i pericoli sul posto di lavoro ed 
i rischi per la sicurezza. 

Migliorare continuamente i nostri sistemi di gestione 
attraverso processi che misurano, monitorano ed 
allineano le nostre attuali prestazioni di sostenibilità, 
fissando al contempo chiari obiettivi globali per un 
ulteriore miglioramento a lungo termine. 

Fornire ai dipendenti formazione e supporto in materia 
di EHS per costruire una cultura della sicurezza 
incentrata sulla salute e sulla prevenzione degli 
infortuni.

Facilitare la trasparenza organizzativa tenendo 
informati ed aggiornati gli stakeholder sui nostri 
programmi ed iniziative in materia di ambiente, 
salute e sicurezza.

Cercare e riconoscere in modo proattivo il contributo 
dei dipendenti su tutte le questioni relative all’ 
ambiente, alla salute e alla sicurezza.
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